Medezeggenschapsraad (MR) Basisschool de Fonkeling
Jaarverslag 2023

Dit jaarverslag beschrijft in hoofdlijnen waar de MR zich in het afgelopen
schooljaar mee bezig heeft gehouden. Op het eerste blad vindt u een beknopte
versie van de taken, de rol en de samenstelling van de MR. Op het tweede blad
vindt u een verslag van het afgelopen schooljaar.

Wat doet de MR?

Iedere school heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de wet (WMS). De MR
is een orgaan gericht op medezeggenschap, op inspraak. De MR bestaat uit een
afvaardiging van het personeel en ouders. De MR overlegt met de directie van de
school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen in het onderwijs,
geldbesteding, de keuze van een lesmethode, verandering van klassenindeling,
de invoering van ICT, veiligheid op school en de manier waarop men ouders wil
laten meehelpen in het onderwijs en bij andere activiteiten.

De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie en bestuur van de
school de MR om advies en instemming moeten vragen. In het geval van advies
mag de MR alleen haar mening geven, instemming betekent dat de MR en de
directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie heeft instemming van de
MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, formatieplan, schoolbudget
en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de
formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de directie en
een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen. De MR kent in principe een
maandelijks vergaderschema. De notulen van de MR zijn voor iedere leerkracht
en ouder beschikbaar op het platform Social Schools.

Samenstelling

Zoals aangegeven bestaat de MR uit leerkrachten en ouders. De directie maakt
geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de
vergaderingen. In de praktijk is het vaak zo dat de directie bij de start van de
vergadering aanschuift, waarbij ruimte is voor mededelingen en toelichtingen op
een of meerdere agendapunten. De omvang van de MR hangt af van het aantal
leerlingen van de school. De MR van de Fonkeling bestaat uit tien leden: vijf
leerkrachten en vijf ouders. De Fonkeling heeft twee onderwijsconcepten, de
Eerste en Tweede Stroming, onder één dak. Beide stromingen zijn in één MR
vertegenwoordigd, waarbij de verhouding 3:2 is, zowel voor de team- als
oudergeleding. Onderstaand de samenstelling voor het schooljaar 2023-2024.

Voorzitter: Linda van den Hurk (ouder 2e Stroming)
Vicevoorzitter: Dennis Buitendijk (ouder 1e Stroming)
Secretaris: Rene van Erp (personeel 1e Stroming)
Oudergeleding: Roald Huiskers (ouder 1e Stroming)

Paula Veld-Heesbeen (ouder 1le Stroming)

Sara Clappers (ouder 2e Stroming)
Teamgeleding: Manon van Munster (personeel 1e Stroming)*

Chantal Spanjers (personeel 1e Stroming)*

Kim van Dijk (personeel 2e Stroming)

Erwin Seijkens (personeel 2e Stroming)

* Karin Meeuwsen heeft in 2024 de rol van Manon en Chantal tijdelijk
overgenomen.



Vergaderingen 2024

In de vergaderingen van de Medezeggenschapsraad (MR) van basisschool De
Fonkeling zijn diverse belangrijke onderwerpen aan bod gekomen. Een
terugkerend thema was de sociale veiligheid op school. Dit onderwerp werd
meerdere keren besproken, waarbij zowel de huidige situatie als toekomstige
verbeteringen aan bod kwamen. Er werd gekeken naar de verschillen tussen het
beleid op papier en de dagelijkse praktijk, en de noodzaak om het beleid te
herzien werd benadrukt. Preventieve maatregelen zoals rots- en watertraining,
gouden weken en groepsgeluk werden besproken, evenals de noodzaak van een
eenduidig beleid voor incidenten.

Daarnaast werd er aandacht besteed aan de drukte op school door vervangingen
en de formatie voor het komende schooljaar. Ook de studiedagen en het
visiedocument Burgerschap kwamen aan bod. De openstaande vacatures van de
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR), de nieuwe directeur en
teamleider, en het schoolondersteuningsprofiel (SOP) werden besproken. De
gesprekkencyclus op de Tweede Stroming werd aangepast en goedgekeurd voor
een pilot van één jaar.

Er werd kennisgemaakt met Barbara, de tijdelijke directeur, en het proces voor
het schoolplan 2025-2029 werd besproken. De focuspunten voor 2024-2025,
zoals rekenen en burgerschap, werden vastgesteld. De wijziging van de
doorstroomtoets van Route-8 naar IEP werd goedgekeurd en het beleid sociale
veiligheid werd uitgebreid besproken. Het schoolplan en de focuspunten voor
2025 werden verder uitgewerkt.

De conceptbegroting voor 2025 en de aanpak van sociale veiligheid op korte en
lange termijn werden besproken. Het proces van de totstandkoming van het
schoolplan 2025-2029 werd verder uitgewerkt. In alle vergaderingen werd
aandacht besteed aan de professionalisering van de MR en de communicatie met
ouders en teamleden.

Sociale veiligheid blijft een belangrijk aandachtspunt voor de MR, met als doel
een veilige en positieve schoolomgeving te creéren voor alle leerlingen.



Vooruitblik MR-jaar 2025

In het jaar 2025 staat de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool De
Fonkeling voor een aantal belangrijke uitdagingen en kansen. Met de komst van
een nieuw managementteam zal er intensief worden afgestemd om een soepele
overgang te waarborgen en de samenwerking te optimaliseren.

Samenwerking met het nieuwe managementteam

De MR gaat nauw samenwerken met het nieuwe managementteam om de visie
en doelen van de school duidelijk te krijgen. Regelmatige vergaderingen en open
communicatie zijn belangrijk om elkaar goed te begrijpen en vertrouwen op te
bouwen. Beide partijen moeten zich inzetten voor een transparante en
constructieve samenwerking. Hiervoor willen we een ambitiegesprek voeren met
hulp van een externe partij (CNV Connectief).

Uitwerking en implementatie van (onderdelen van) het schoolplan

Een van de belangrijkste taken voor 2025 is het maken van het schoolplan. Dit
plan bepaalt de richting van de school en bevat doelen voor onderwijs, zorg voor
leerlingen en schoolontwikkeling. De MR zal actief meedenken over deze doelen
en de voortgang volgen. Het schoolplan wordt regelmatig geévalueerd en
aangepast om te zorgen dat het goed aansluit bij de behoeften van de leerlingen
en de gemeenschap.

Nieuwe begrotingsafspraken

De MR speelt ook een belangrijke rol bij het opstellen en goedkeuren van de
nieuwe begroting en de begrotingsafspraken. Dit betekent dat we kijken naar
financiéle prioriteiten en middelen toewijzen om de doelen van het schoolplan te
ondersteunen. Transparantie en verantwoording zijn hierbij belangrijk, zodat de
financiéle beslissingen in het beste belang van de school en haar leerlingen zijn.
Vanwege het tekort van afgelopen schooljaar zal de MR dit onderwerp regelmatig
bespreken.

Communicatiestructuren

Goede communicatie is essentieel voor het succes van de MR en het nieuwe
managementteam. We gaan werken aan het verbeteren van interne en externe
communicatiekanalen om ervoor te zorgen dat informatie op tijd en duidelijk
wordt gedeeld. Dit omvat het gebruik van digitale platforms, nieuwsbrieven en
ouderbijeenkomsten om de betrokkenheid van ouders en medewerkers te
vergroten.




Begroting 2024

Begroting MR schooljaar 2024

INKOMSTEN 2024

UITGAVEN 2024

Code Omschrijving | Bedrag € Code | Omschrijving Bedrag | Bedrag
begroot | uitgaven
€ €

Budget MR €2163,- a. scholing leden € 400,- | €209,03
MR (waarvan €
209,03 al besteed).
b. Documentatie €100,- |€99,99
c. Lidmaatschap €1095,- | €1095,-
CNV
d. Faciliteren €550,- | €469,76
vergaderingen,
informeel
samenzijn,
afsluiting schooljaar
en bedanken
vertrekkende leden.
e. onvoorzien € 18,- €0,-

TOTAAL € 2163,- €2163,- | €1873,78

TOTAAL € 289,22*

CREDIT overschot

Toelichtin

* Geld dat niet wordt besteed vloeit terug naar de rekening van SAAM en kan
niet vrij worden besteed voor andere doelen. Elke school heeft natuurlijk wel
profijt van een overschot aan onbestede middelen door middel van de
meerjarenbegroting van SAAM.




Begroting 2025

Begroting MR schooljaar 2025

INKOMSTEN 2024

UITGAVEN 2024

CREDIT

Code Omschrijving | Bedrag € Code | Omschrijving Bedrag | Bedrag
begroot | uitgaven
€ €

Budget MR €2163,- a. scholing leden € 300,-
MR
b. Documentatie € 100,-
c. Lidmaatschap € 1149,-
CNV
d. Faciliteren € 600,-
vergaderingen,
informeel
samenzijn,
afsluiting schooljaar
en bedanken
vertrekkende leden.
e. onvoorzien €14,-

TOTAAL € 2163,- € 2163,-

TOTAAL




