
  

Medezeggenschapsraad (MR) Basisschool de Fonkeling 
Jaarverslag 2021 

 
Dit jaarverslag beschrijft in hoofdlijnen waar de MR zich in het afgelopen 
schooljaar mee bezig heeft gehouden.  

 
Wat doet de MR?  

Iedere school heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de wet (WMS). De MR 
is een orgaan gericht op medezeggenschap, op inspraak. De MR bestaat uit een 
afvaardiging van het onderwijzend personeel en ouders. De MR overlegt met de 

directie van de school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen in het 
onderwijs, geldbesteding, de keuze van een lesmethode, verandering van 

klassenindeling, de invoering van ICT, veiligheid op school en de manier waarop 
men ouders wil laten meehelpen in het onderwijs en bij andere activiteiten.  
De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie en bestuur van de 

school de MR om advies en instemming moeten vragen. In het geval van advies 
mag de MR alleen haar mening geven, instemming betekent dat de MR en de 

directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie heeft instemming van de 
MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, formatieplan, schoolbudget 

en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de 
formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de directie en 
een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen.  

 
Samenstelling  

Zoals aangegeven bestaat de MR uit leerkrachten en ouders. De directie maakt 
geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de 
vergaderingen. In de praktijk is het vaak zo dat de directie de vergadering opent 

met een aantal mededelingen en daarna de ruimte heeft om toelichting te geven 
op een of meerdere stukken. De omvang van de MR hangt af van het aantal 

leerlingen van de school. De MR van de Fonkeling bestaat uit tien leden: vijf 
leerkrachten en vijf ouders. De Fonkeling heeft twee onderwijsconcepten, de 
Eerste en Tweede Stroming, onder één dak. Beide stromingen zijn in één MR 

vertegenwoordigd, waarbij de verhouding 3:2 is, zowel voor de team- als 
oudergeleding. Onderstaand de samenstelling voor het schooljaar 2021-2022. 

De voorzitter is afkomstig uit de oudergeleding. Dit jaar is er een wijziging van 
secretaris geweest.  

 
Voorzitter:   Marloes Groenewegen (ouder 1e Str.) 
Vicevoorzitter:  Linda van den Hurk ( ouder 2e Str.) 

Secretaris:               Rene van Erp ( personeel 1e Str.) 
Oudergeleding:  Anne Leijendekkers ( ouder 1e Str.) 

   Dennis Buitendijk ( ouder 1e Str.) 
   Sandra den Brok ( ouder 2e Str.)*  
Teamgeleding: Manon van Munster ( personeel 1e Str.)** 

   Kim van Dijk (personeel 2e Str.) 
   Erwin Seijkens ( personeel 2e Str.) 

   Vacature (personeel 1e Str.)*** 
 
* Taak overgenomen van Niels van den Broek vanaf november 2021. 

**Tijdens zwangerschapsverlof is de taak overgenomen door Laura van Munster. 
*** Na het vertrek van Daisy van Duijnhoven is de vacature nog niet opgevuld. 



Vergaderingen 2021 

De MR kent in principe een maandelijks vergaderschema. Op de agenda staan  
een aantal terugkerende onderwerpen, die vooral te maken hebben met actuele 

ontwikkelingen op school, de besluiten uit de GMR en de visie op meerjarige 
veranderprojecten. Daarnaast zijn er gedurende het schooljaar nog een aantal 
onderwerpen waarvoor de MR haar formele instemming moet geven, zoals de 

begroting, de formatie e.d.  
 

De vergaderingen in het jaar 2021 zijn prettig verlopen, zowel de onderlinge 
samenwerking als het overleg met de directie.  De notulen van de MR zijn voor 
iedere leerkracht en ouder beschikbaar op het platform Schoudercom. De 

vergaderingen in 2021 hebben voornamelijk in het teken gestaan van het het 
beleid en de ontwikkeling rondom COVID-19, het actualiseren van MR-

documenten, de sollicitatieprocedure van een nieuwe directeur en de verbinding 
en communicatie tussen ouder, kind en school. Daarnaast is de 
vergaderstructuur aangepast en wordt er onderscheid gemaakt tussen de interne 

vergadering en de vergadering met directie.   
 

Afgelopen jaar hebben we geïnvesteerd in scholing van de MR -leden om goed op 
de hoogte te blijven van o.a. wet- en regelgeving om onszelf verder te 

ontwikkelen. Zo hebben we een actueel activiteitenplan opgesteld welke een 
handleiding vormt voor onze medezeggenschap. 
 

Hierboven is te zien dat er dit jaar enkele wijzigingen hebben plaatsgevonden in 
de bezetting binnen de MR. We zijn op dit moment nog op zoek naar een 

invulling van de vacature personeelsgeleding Eerste Stroming.  
 
 

Vooruitblik MR-jaar 2022 
In het activiteitenplan is een vergaderschema te vinden met alle vaste 

bespreekpunten. Vanaf februari vergaderen we met de nieuwe directrice, 
waardoor we ook verwachtingen van elkaar gaan afstemmen. Daarnaast zullen 
de vergaderingen voornamelijk in het teken staan van communicatie en 

verbinding.  
 

Het komend schooljaar zullen zes mensen zich gaan beraden over een mogelijke 
verlenging van hun zittingstermijn in de MR.  
 

Daarnaast gaan we gebruik maken van het lidmaatschap CNV, waarbij de MR 
scholingsuren kunnen benutten voor het verder professionaliseren van de MR.  
  



Begroting 

 
Sinds enkele jaren heeft de MR geen eigen bankrekening meer en worden alle 

kosten en baten centraal bij SAAM georganiseerd. In 2021 hebben we enkele 
kosten gemaakt voor de basiscursus MR vanuit de CNV en het bedanken van 
vertrekkende MR-leden. De schoolbegroting werkt per kalenderjaar. We willen de 

begroting van de MR ook per kalenderjaar uitwerken, zodat we zicht houden op 
de kosten en de baten (ook al wordt dit centraal geregeld).  

 
Voor 2022 hebben we de volgende begroting opgesteld, welke we na dit jaar 
kunnen evalueren. 

 

Begroting MR schooljaar 2022     

 INKOMSTEN 2022  UITGAVEN 2022  

Code 

 

Omschrijving Bedrag € Code Omschrijving Bedrag 

begroot 

€ 

Bedrag 

uitgaven 

€ 

       

 Budget MR € 2163,-  a. scholing leden 

MR 

 

b. congres WMS à 

€95 pp 

 

c. Lidmaatschap 

CNV 

 

d. etentje afsluiting 

schooljaar/bedanken 

vertrekkende leden 

 

e. onvoorzien 

 

€ 500,- 

 

 

€ 285,- 

(3p) 

 

€ 930,- 

 

 

€ 400,- 

 

 

 

€ 48,- 

 

 

 

 

 

 

TOTAAL  € 2163,-   € 

2163,- 

 

TOTAAL 

CREDIT 

      

 

 
 

 

 


