Medezeggenschapsraad (MR) Basisschool de Fonkeling
Jaarverslag 2022

Dit jaarverslag beschrijft in hoofdlijnen waar de MR zich in het afgelopen
schooljaar mee bezig heeft gehouden. Op het eerste blad vindt u een beknopte
versie van de taken, de rol en de samenstelling van de MR. Op het tweede blad
vindt u een verslag van het afgelopen schooljaar.

Wat doet de MR?

Iedere school heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de wet (WMS). De MR
is een orgaan gericht op medezeggenschap, op inspraak. De MR bestaat uit een
afvaardiging van het onderwijzend personeel en ouders. De MR overlegt met de
directie van de school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen in het
onderwijs, geldbesteding, de keuze van een lesmethode, verandering van
klassenindeling, de invoering van ICT, veiligheid op school en de manier waarop
men ouders wil laten meehelpen in het onderwijs en bij andere activiteiten.

De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie en bestuur van de
school de MR om advies en instemming moeten vragen. In het geval van advies
mag de MR alleen haar mening geven, instemming betekent dat de MR en de
directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie heeft instemming van de
MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, formatieplan, schoolbudget
en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de
formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de directie en
een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen. De MR kent in principe een
maandelijks vergaderschema. De notulen van de MR zijn voor iedere leerkracht
en ouder beschikbaar op het platform Schoudercom.

Samenstelling

Zoals aangegeven bestaat de MR uit leerkrachten en ouders. De directie maakt
geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de
vergaderingen. In de praktijk is het vaak zo dat de directie de vergadering opent
met een aantal mededelingen en daarna de ruimte heeft om toelichting te geven
op een of meerdere stukken. De omvang van de MR hangt af van het aantal
leerlingen van de school. De MR van de Fonkeling bestaat uit tien leden: vijf
leerkrachten en vijf ouders. De Fonkeling heeft twee onderwijsconcepten, de
Eerste en Tweede Stroming, onder één dak. Beide stromingen zijn in één MR
vertegenwoordigd, waarbij de verhouding 3:2 is, zowel voor de team- als
oudergeleding. Onderstaand de samenstelling voor het schooljaar 2022-2023.

Voorzitter: Linda van den Hurk (ouder 2e Str.)
Vicevoorzitter: Dennis Buitendijk ( ouder 1le Str.)
Secretaris: Rene van Erp ( personeel le Str.)

Oudergeleding: Roald Huiskers per januari 2023 ( ouder le Str.)
Paula Veld-Heesbeen ( ouder le Str.)
Sandra den Brok ( ouder 2e Str.)
Teamgeleding: Manon van Munster ( personeel le Str.)
Chantal Spanjers ( personeel 1le Str.)
Kim van Dijk (personeel 2e Str.)
Erwin Seijkens ( personeel 2e Str.)*

* Cristel van Gennip neemt tijdelijk zijn rol in de medezeggenschapsraad over.



Vergaderingen 2022

We zijn het jaar gestart met een periode waarin het managementteam het
vertrek van Justine intern heeft opgevangen. In de eerste werkweek van Marian
op basisschool de Fonkeling mocht ze direct aanschuiven bij een vergadering. We
hebben op een prettige manier kennisgemaakt en verwachtingen naar elkaar
uitgesproken.

In de resterende periode van het schooljaar 2021-2022 hebben we samen met
het managementteam gekeken naar openstaande vraagstukken op het gebied
van communicatie, werkdruk en het evalueren van beleid en/of lopende pilots.
Voorbeelden hiervan zijn de rapport- en gesprekcyclus, beleid rondom meer- en
hoogbegaafdheid en een aanpassing van de eindtoets in groep 8. Daarnaast is er
ook regelmatig gesproken over wijzigingen in de formatie (en eventuele
vacatures), verkiezingen van de (G)MR en het lerarentekort.

Het schooljaar 2022/2023 zijn we gestart met een duidelijke focus. Marian heeft
ons meegenomen aan de hand van een praatplaat met focuspunten voor
basisschool de Fonkeling. Aan de hand van deze informatie heeft de MR een
overzichtelijke jaarplanning gemaakt met alle bespreekpunten, waarbij
voorafgaand aan de vergadering duidelijk is of het gaat om een punt van
instemming, advies of een punt ter bespreking. Dit alles is verwerkt in het
activiteitenplan dat te vinden is op Schoudercom.

In het najaar van 2022 hebben we ook een opfriscursus gevolgd vanuit het
partnerschap CNV. De cursusavond was heel waardevol en heeft ons nieuwe
inzichten gegeven om een verdere professionaliseringsslag te maken. Het
resultaat van deze ontwikkelingen is te vinden in het activiteitenplan en
bijbehorende jaarplanning van de MR. Het bovenstaande is ook verwerkt in een
ambitiedocument van de MR.

Vooruitblik MR-jaar 2023

Het ambitiedocument, dat eind 2022 is gemaakt, geeft een overzicht van de
werkwijze van de MR en de route die we komend jaar gaan volgen. We voegen
dit document toe als bijlage aan het jaarverslag.

Komend jaar gaan we ook verder met het partnerschap met het CNV. We hebben
de samenwerking als waardevol ervaren en hopen komend jaar weer een
professionaliseringsslag te maken door middel van een cursusaanbod en
sparmogelijkheden.



Begroting 2022

Begroting MR schooljaar 2022

INKOMSTEN 2022

UITGAVEN 2022

Code Omschrijving | Bedrag € Code | Omschrijving Bedrag | Bedrag
begroot | uitgaven
€ €

Budget MR €2163,- a. scholing leden €500,- | €80,-
MR
b.congres WMSa | €285,- |€0,-
€95 pp (3p)
c. Lidmaatschap €930,- €930,-
CNV
d. etentje afsluiting | € 400,- | € 325,11
schooljaar/bedanken
vertrekkende leden
. onvoorzien €48,- €0,-

TOTAAL €2163.- €2163,- | €1335,11

TOTAAL € 827,89*

CREDIT

* Geld dat niet wordt besteed vloeit terug naar de rekening van SAAM en kan
niet vrij worden besteed voor andere doelen. Elke school heeft natuurlijk wel
profijt van een overschot aan onbestede middelen door middel van de
meerjarenbegroting van SAAM.




Begroting 2023

Begroting MR schooljaar 2023

INKOMSTEN 2023

UITGAVEN 2023

CREDIT

Code Omschrijving | Bedrag € Code | Omschrijving Bedrag | Bedrag
begroot | uitgaven
€ €

Budget MR €2163,- a. scholing leden € 500,-
MR
b. congres WMS a | € 285,-
€95 pp (3p)
c. Lidmaatschap € 930.-
CNV
d. etentje afsluiting | € 400,-
schooljaar/bedanken
vertrekkende leden
. onvoorzien €48,-
TOTAAL € 2163,- € 2163,-
TOTAAL




